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IOJIOXKEHUE

0 CTPYKTYPHOM nojapa3zaesieHnu «JleTrckuid cam»
1.00mme moJ105KEeHHS

Hacrosinee monoxxeHue peryaupyer JesTelbHOCTh JETCKOTO Cajia, SIBJISIOIErocs CTPYKTYPHBIM
noapaszaenearneM MbOY «JlenmuHcKkas cpeqHsis mKoay, He 00J1aIaroIIero CTarycoM
IOPHINYECKOT0 IHLa. MecToHaxoXAeHue CTpyKTypHOoro noapasaencaus MBOY «Jlemmuuckas
cpenHss mKonay» — «Jlerckuit cany, nanee Jlerckuit cam: 164220, Apxanrensckas 00J1acTs,
Hannomckuii paiion, necHo# mocénok Jlenma-Howusri, yin. CoBerckas, 1.5. Hactosimee
IIOJIOXKEHUE pa3pabOTaHO B COOTBETCTBHH C THITOBLIM IIOJIOKEHHUEM O JOIIKOJIHHOM
00pa30BaTEIbHOM YUPEXICHHUHU, YTBEP)KICHHBIM TTOCTaHOBIeHHeM [IpaBuTenscTa P® ot
12.09.2008r Ne666, Ycraom MBOY «JlemmuHcKas CpeaHsis IKOJIay.

JleTckuii can B cBoel NeSTeNbHOCTH pyKoBoACTBYeTCst DenepanbHbiM 3akoHoM Ne 273-d3 «O6
obOpasosanuu B Poccuiickoit @enepanumy, ykazamu u pacnopsbkeHusMu [Ipe3uienTa
Poccwuiickoii @eneparuy, IOCTaHOBICHUSMHE U pacriopsbkeHusMu IIpaButensctsa Poccuiickoi
®enepanun, peeHHIMH COOTBETCTBYIOIIErO FOCYAaPCTBEHHOTO MM MyHUIIUIIAILHOTO OpraHa
00pa3oBaHMsl, HOPMATUBHBIMH aKTaMH, THIOBBIM [TOJIOXKEHHEM O JTOIIKOIEHOM
obpasoBaTenbHOM yupexxaeHuu B Poccuiickoit ®eneparuu, HactosmuM IlonoxerueM, YcraBom
MBOY «JlenmmHcKas CpeHss KOy, JJOKATbHBIMA HOPMATUBHEIMEA akTamu MBOY
«JlenmuHCKas CpeqHsIS IIKOIaY.

HeTckuii can oGecneunBaeT BOCIUTAHIE, 00yUYEHHE U Pa3BUTHE, a TAKIKE IPUCMOTP, YXOII 1
03JI0pOBIIEHHE JeTell B Bo3pacTe OT 2 JieT 10 7 JIET.

JleTckuii calt co3iaeT yCIOBHUS IS peau3aliiy TapaHTHPOBAHHOTO TpakaaHaM Poccuiickoit
®enepanuy npapa Ha IOIyYeHHE OOIIEJOCTYITHOTO ¥ OECIUIATHOTO JOIIKOILHOIO 00pa30BaHus.

OcHOBHBIMY 3a7a4aMu JIeTCKOTO cajia SBIISIOTCS:
OXpaHa XHU3HH U yKpeIuleHne GU3UIECKOro U MCHUXUIECKOTO 3[J0POBbS JETEH;

obecrmeuenue ITO3HABATEJIIbHO-PEUEBOT'0, COMUATIBHO-JIMYHOCTHOT'O, XyJ0XKECTBEHHO-
OCTETHYCCKOTO U Q)HSH‘—IGCKOI‘O pa3BUTUA JIeTei;

BOCIIUTAHHE C YYETOM BO3PACTHBIX KaTETOPUl eTel rpakIaHCTBEHHOCTH, YBaKEHHS K paBaM
U cBOOOIaM YesioBeKa, JIFOOBHU K OKpysKaromeit nmpupoe, Poaune, cembe;



осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей; 

взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

 оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания и обучения и развития детей. 

Детский сад в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями.

 Детский сад может проводить реабилитацию детей- инвалидов при наличии в нём соответствующих условий.

 Детский сад реализует общеобразовательную программу дошкольного образования. 

Язык, на котором ведется обучение, и воспитание в Детском саду, русский. 

Детский сад несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

 выполнение функций, определенных Уставом Школы; реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы; 

качество реализуемых образовательных программ;

соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

 жизнь и здоровье детей и работников Детского сада во время образовательного процесса. 

В Детском саду не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

 В Детском саду образование носит светский характер.

2.Организация деятельности Детского сада 

Содержание образовательного процесса в Детском саду определяется комплексной образовательной программой, рекомендуемой и допущенной Министерством образования РФ или разрабатываемой образовательной программой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно. 

Детский сад может устанавливать последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансированность ее видов, исходя из условий Детского сада, содержания образовательной программы Детский сад самостоятелен в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»

Детский сад устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время занятий, соответствующий федеральным государственным требованиям:
 максимально допустимое количество занятий в первой половине дня в младшей и средней группах не должно превышать двух занятий, а в старшей и подготовительной группах – трех. 
Максимальная продолжительность занятий:

 младшая группа – 10-15 мин.,

средняя группа – 15-20 мин.,

 старшая группа - 20-25 мин., 

подготовительная к школе группа – 25-30 мин.

 В соответствии с целями и задачами, определенными Уставом, Детский сад может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Школой и родителями (законными представителями). 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой учредителем. 

Режим работы Детского сада и длительность пребывания в нем детей определяются Учредителем, исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования Детского сада: пятидневная рабочая неделя, с длительностью пребывания детей- 9 часов, продолжительность работы – с 8.00 до 17.00 часов.. Организация питания в Детском саду возлагается на руководителя структурного подразделения. 

Детский сад обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Детском саду. Устанавливается для детей трехкратное питание  с выполнением норм питания для детей дошкольного возраста

Питание детей в Детском саду осуществляется в соответствии с примерным 10 - дневным меню, составленным руководителем структурного подразделения, согласованным с ТО ТУ Роспотребнадзора по Архангельской области в Каргопольском и Няндомском районах, утверждённым директором школы. 

Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на руководителя структурного подразделения  и завхоза Детского сада. Руководитель структурного подразделения  несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. Школа обязана предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинского работника, осуществлять контроль его работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников дошкольного образовательного учреждения. Работники Детского сада в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится за счет средств Учредителя.

3.Комплектование Детского сада

Порядок комплектования Детского сада определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляется в Уставе Школы.

 В Детский сад принимаются дети в возрасте от 2 лет до 7 лет. Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).
Приём детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, ведется только с согласия родителей (законных представителей), по заключению психолого-медико-педагогической комиссии. 

Количество групп в дошкольном образовательном учреждении определяется Учредителем и устанавливается в зависимости от санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса (исходя из предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования). В Детском саду функционируют одна группа общеразвивающей направленности, наполняемость  – 18 воспитанников. 

При приеме ребенка в Детский сад заключается договор между Школой и родителями (законными представителями), подписание, которого является обязательным для обеих сторон. Отчисление ребенка из Детского сада может производиться в следующих случаях: по заявлению родителей (законных представителей);
 по медицинским показаниям.

4.Участники образовательного процесса

 Участниками образовательного процесса Детского сада являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники. При приеме детей в Детский сад последний обязан ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности,

свидетельством о государственной аккредитации Школы и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.
 Взаимоотношения между Школой и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Детском саду Отношения ребенка и персонала Детского сада строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

 Порядок комплектования персонала Детского сада регламентируется Уставом Школы. К педагогической деятельности в Детском саду допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей. 

Права работников Детского сада и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, Уставом Школы и трудовым договором. 

Работники дошкольного образовательного учреждения имеют право:

 на участие в управлении Школой в порядке, определяемом Уставом;

 на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации.

 Школа устанавливает:

- заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда; 

- структуру управления деятельностью Детского сада;

 - штатное расписание и должностные обязанности работников. 

Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

5.Права и обязанности участников образовательного процесса 

Воспитанники Детского сада имеют право на:

 - охрану жизни и здоровья;

 - защиту от всех форм физического и психического насилия;

 - удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

 - удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- образование в соответствии с государственным образовательным стандартом;

 - развитие своих творческих способностей и интересов;

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

 Родители (законные представители) имеют право:

 знакомиться с Уставом и другими документами, регламентирующими учебно- воспитательный процесс; 

требовать предоставления ребенку присмотра, ухода, воспитания, обучения в условиях, определенных договором между Школой и родителями (законными представителями) ребёнка;
 вносить предложения по улучшению работы с детьми; 
защищать права и интересы ребенка;

 присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Школой и родителями,

 выбирать образовательную программу из числа используемых в работе с детьми в Детском саду;
 на добровольные пожертвования и целевые взносы; 

заслушивать отчеты руководителя Детского сада и педагогов о работе с детьми;

 участвовать в управлении Школой, в форме, определённой Уставом Школы; 

досрочно расторгать договор заключенный со Школой.

Родители (законные представители) обязаны:

 ознакомиться с Уставом Школы и соблюдать его; 

ознакомиться с Положением о структурном подразделении и соблюдать его;

 заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка; соблюдать условия договора заключенные со Школой и родителями (законными представителями) воспитанником; 

вносить плату за содержание ребенка в Детском саду в установленном для конкретной семьи размере до 10 числа текущего месяца;

 уважать права, честь и достоинство педагогов, поддерживать их авторитет, регулярно посещать родительские собрания 

Педагог Детского сада имеет право: 

участвовать в работе Педагогического совета, методического объединения дошкольных групп;
 выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские); 
методики обучения и воспитания;

 учебные пособия и материалы; 

защищать свою профессиональную честь и достоинство;

 требовать от администрации Школы создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации; 

повышать квалификацию и профессиональное мастерство; 

проходить аттестацию на соответствующую квалификационную категорию; 
участвовать в научно-экспериментальной работе;

 распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;
 получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам местными органами власти и управления, учредителем, администрацией Школы.

Работники Детского сада обязаны: 

ознакомиться с Положением о структурном подразделении и Уставом Школы и выполнять их; 
удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик; 

уважать права, честь и достоинство воспитанников, их родителей (законных представителей), работников Детского сада; 

соблюдать должностные инструкции, Правила внутреннего трудового распорядка Школы, технику безопасности и пожарной безопасности;

 дополнительно педагогические работники обязаны нести ответственность за качество образования воспитанников в соответствии с федеральными государственными требованиями; 

за реализацию образовательной программы, учебного плана, заботиться о здоровье воспитанников вместе с медицинским работником ГУЗ «Няндомская районная больница» и нести ответственность за их жизнь;

 повышать свою квалификацию, используя различные формы;

 защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия; 

сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка; 

выполнять решения органов самоуправления Школы, приказы, распоряжения администрации; 
своевременно и аккуратно вести документацию и отчетность; 

в обязательном порядке проходить периодическое медицинское обследование.

6.Управление Детским садом

Непосредственное руководство Детским садом осуществляет руководитель структурного подразделения, который назначается на должность и освобождается от должности приказом директора Школы. 

Руководитель структурного подразделения: 

в соответствии с законодательством о труде участвует в подборе и расстановке кадров, ходатайствует перед директором Школы о поощрении работников и наложении взыскания; 

несет ответственность за деятельность Детского сада перед директором в пределах своих должностных обязанностей. 

Формами самоуправления в Детского сада являются:

 Общее собрание; 

Педагогический совет; 

 7.Имущество и финансирование Детского сада
 Имущество находится в оперативном управлении Школы. 

Каждый сотрудник Детского сада несет ответственность за сохранность и эффективное использование имущества в рамках своей должностной инструкции. 

Деятельность Детского сада финансируется Учредителем в соответствии с договором между Школой и учредителем и сметой школы;

 Источниками финансирования являются: 

собственные средства Учредителя; 

бюджетные и внебюджетные средства; 

средства родителей (законных представителей), добровольные пожертвования и целевые взносы других физических и юридических лиц, в том числе и иностранных.

 Финансирование Детского сада осуществляется на основе государственных и местных нормативов, определяемых из расчета на одного воспитанника.

Привлечение Детским садом дополнительных средств не влечет за собой снижения норматива и абсолютных размеров его финансирования из бюджета учредителя. 
8.Перечень локальных правовых актов: 
Штатное расписание Детского сада; 

Договор между Школой и родителями (законными представителями) каждого ребенка;  
